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Dyrektor Miejsko-Gminnego Osrodka Sportu Rekreacji w Piszu
ogtasza nabér na wolne stanowisko pracy - Gtéwny Ksiegowy

I. Miejsce wykonywania pracy: Miejsko-Gminny Osrodek Sportu i Rekreacji
w Piszu, ul. Mickiewicza 2.

Il. Okreslenie stanowiska: Gléwny Ksiegowy
lll. Wymagania niezbedne, ktére powinien speinié kandydat na dane stanowisko:

Do konkursu moze przystgpi¢ osoba, ktéra spelnia wymagania okreslone w
art.54 ust.2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz.U.
z 2022, poz. 1634 ze zm.):

1. Ma obywatelstwo panstwa czlonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacii
Szwajcarskiej lub panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym
Handlu (EFTA),

2. Ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,
3. Nie byi/a prawomocnie skazany/a za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko
obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz
samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwo
skarbowe,

4. Zna jezyk polski w mowie i piSmie w zakresie koniecznym do wykonywania
obowigzkow gtéwnego ksiegowego/wej,

9. Spetnia jeden z ponizszych warunkow:

a) ukonczyt/a ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia
zawodowe, uzupetniajgce ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia
podyplomowe i posiada co najmniej 3 — letnig praktyke w ksiegowosci,

b) ukonczyta $rednig, policealng lub pomaturalng szkote ekonomiczng i posiada co
najmniej 6-letnig praktyke w ksiegowosci,

c) jest wpisany/a do rejestru biegtych rewidentéw na podstawie odrebnych przepisow,
d) posiada certyfikat ksiegowy uprawniajgcy do ustugowego prowadzenia ksigg
rachunkowych albo sSwiadectwo kwalifikacyjne uprawniajgce do ustugowego
prowadzenia ksigg rachunkowych, wydane na podstawie odrebnych przepiséw.

6. Posiada co najmniej piecioletni staz pracy w ksiegowos$ci.

IV. Wymagania dodatkowe

1. Umiejetnos¢ pracy w zespole, komunikatywno$é, wysoki poziom kultury osobistej.
2. Dobra znajomo$¢ przepiséw prawa w zakresie niezbednym dla wykonywania zadan,
w szczegolnosci znajomo$¢ aktdw prawnych (wraz z aktami wykonawczymi)
zwigzanych z funkcjonowaniem jednostki samorzgdowej:

- Ustawa o finansach publicznych

- Ustawa budzetowa

- Ustawa o rachunkowosci

- Ustawa o pracownikach samorzgdowych

- Ustawa o podatku dochodowym od os6b fizycznych



- Ustawa o systemie ubezpieczen spotecznych

- Ustawa o rachunkowosci

- Ustawa o samorzadzie gminnym

- Ustawa o ochronie danych osobowych

3. Umiejetnos¢ redagowania pism urzedowych oraz sporzadzania sprawozdan i
analiz.

4. Umiejetnos¢ biegtego postugiwania sie urzadzeniami biurowymi oraz narzedziami
informatycznymi: Srodowisko Windows, Excel, Ptatnik, programy finansowo-
ksiggowe (preferowana znajomos$¢ obstug programu: Progman rozrachunki, Finanse
DDJ, JPK, SJO Besti@.

5. Umiejetnosc¢ planowania i sprawnej organizacii pracy.

6. Sumiennosé, rzetelnose, doktadnose, systematycznoseé.

7. Preferowane do$wiadczenie pracy w ksiegowosci w jednostkach nalezgcych do
sektora finanséw publicznych.

V. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku ksiegowej:

1. Terminowa ewidencja ksiegowa i finansowa operagji gospodarczych,

2. Prowadzenie ewidencji operacji finansowych — syntetycznej i analitycznej zgodnie
z wymogami ustawy o rachunkowosci,

3. Przyjmowanie, dekretowanie sprawdzanie dokumentoéw ksiegowych pod
wzgledem formalnym i rachunkowym,

4 Kontrolowanie sprawozdan i deklaracji ZUS, GUS i podatkowych (PIT,VAT)
5.Ewidencja i sporzgdzanie sprawozdan budzetowych, bilans roczny, plan finansowy
jednostki.

6. Sporzadzanie kalkulacji wynikowych kosztéw oraz sprawozdawczosci finansowej.
7. Wykonywanie dyspozycji Srodkami pienieznymi zgodnie z przepisami dotyczgcymi
zasad wykonywania budzetu, gospodarki $rodkami pozabudzetowymi i innymi,
bedacymi w dyspozycji M-GOSIR w Piszu.

8. Przestrzeganie zasad i terminowo$ci rozliczen pienigznych i ochrony wartosci
pienieznych. :

9. Przestrzeganie zasad kontroli zarzgdczej, w tym wspéttworzenie i monitorowanie
procedur wewnetrznych.

10. Wsparcie decyzyjne Dyrektora w zakresie optymalnych rozwigzan finansowo-
ksiegowych.

11. Miesieczne rozliczanie podatku od towaréw i ustug po centralizacji VAT.
12.Terminowe raportowanie rejestru VAT i deklaracji VAT - 7 .

13. Terminowe przekazywanie wszelkich niezbednych analiz, rozliczen i sprawozdan.
14.Przechowywanie i zabezpieczanie dokumentéw przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub zagubieniem.

15. Wykonywanie innych czynno$ci i zadan zleconych przez Dyrektora M-GOSIiR
w Piszu.

VI. Informacja o warunkach pracy:

1. Rodzaj pracy - praca biurowa.

2. Wymiar czasu pracy - petny.

3. Migjsce Wykonywania pracy — siedziba Miejsko-Gminny O$rodek Sportu i
Rekreacji w Piszu, ul. Mickiewicza 2.

4. Stanowisko pracy - stanowisko zlokalizowane w wydzielonym pomieszczeniu o
kubaturze i powierzchni odpowiadajgcej wymaganiom higieniczno-sanitarnym,



wentylowanym o odpowiedniej wysokosci i temperaturze, os$wietlenie naturalne i
sztuczne ogolne, podtogi wytozone terakots.

5. Praca w pomieszczeniu biurowym ma charakter indywidualny, wymaga jednak
umiejetnego wspodtdziatania z innymi ludzmi, praca w pozycji siedzacej, stanowisko
wyposazone w komputer, drukarke, urzgdzenia biurowe.

6. Dobry stan urzgdzen higieniczno-sanitarnych oraz mebli, sprzetu i innych urzgdzen.
7. Warunki pracy zgodne ze stosowanymi regulacjami prawa pracy i przepisami BHP.
8. Miejsko-Gminny Osrodek Sportu i Rekreacji w Piszu zastrzega mozliwosé

zatrudnienia wybranego/nej kandydata/tki na czas okreslony a nastepnie na czas
nieokreslony.

VIl. Wymagane dokumenty i o$wiadczenia:

1. Curriculum vitae,

2. List motywacyjny,

3. Wypetniony kwestionariusz dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

4. Kserokopia dokumentu potwierdzajgcego wymagane wyksztaicenie, kserokopie,
Swiadectw pracy oraz innych dokumentow potwierdzajgcych wymagany staz pracy,

5. Oswiadczenia kandydata ztozone pod odpowiedzialno$cig karna:

- 0 pefnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych.
- 0 tym, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.
- 0 tym, ze kandydat nie byt karany za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego: za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu,
przeciwko dziatalnosci instytucji paristwowych oraz samorzgdu terytorialnego,
przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwa skarbowe.

- 0 tym, Ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych

z dysponowaniem Srodkami publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (Dz. U. z 2001 r. poz.289).

- 0 posiadanym obywatelstwie. ,

6. zgoda na przetwarzanie danych osobowych (wzér na dofgczonym formularzu).

Uwaga: Zgodnie z ustawg z dnia 7 pazdziernika 1999 roku o jezyku polskim (tekst
jednolity: Dz. U. z 2021 poz. 672), w przypadku przedstawienia przez kandydata
dokumentow w jezyku obcym, nalezy dotgczyc¢ ich ttumaczenie na jezyk polski przez
biuro ttumaczen lub ttumacza przysiegtego.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia
osOb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, byt wyzszy

niz 6%.



VIil. Sposoéb i termin skladania ofert:

1.0Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach do dnia 15 wrze$nia 2023 r.

do godz 9% .

2. Oferty, ktére wptyng do M-GOSIR w Piszu po wyzej wymienionym terminie nie bedg
rozpatrywane.

3. Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentdw aplikacyjnych drogg elektroniczng.
4. M-GOSIR w Piszu nie odsyta dokumentagiji, ktéra nie spetnia wymagan ofertowych.

IX. Informacje dodatkowe:

1. Nabor zostanie przeprowadzony w dwoch etapach: etap | - sprawdzenie ofert pod
wzgledem formalnym, etap Il - rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami.

2. Dostarczone dokumenty zostang poddane analizie przez komisje rekrutacyjng,
majgcej na celu stwierdzenie zgodnosci kompletno$ci, zawartosci i formy dokumentow
aplikacyjnych z wymogami okreslonymi w ogtoszeniu o naborze. W wyniku analizy
dokumentéw komisja rekrutacyjna wytypuje liste kandydatéw, ktérzy spetnig
wymagania niezbedne i ziozyli w sposéb prawidlowy dokumenty aplikacyjne,
okreslone w ogtoszeniu o naborze. :

3. Osoby, ktérych dokumenty aplikacyjne bedg spetniaty wymagania formalne, zostang
powiadomione telefonicznie lub e-mailem o dopuszczeniu do etapu |l postepowania
konkursowego oraz o terminie i miejscu jego przeprowadzenia.

4. Szczegodtowe informacje w sprawie naboru mozna uzyskaé pod numerem

tel. 517 356 912 lub 87 423 28 23
X. Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych:

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia PE i RE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 str. 1 z
pdézn.zm.) (RODO) informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest M-GOSIR w Piszu
reprezentowany przez Dyrekiora (adres: 12-200 Pisz, ul. Mickiewicza 2, e-mail:
mgosirpisz@wp.pl

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w M-GOSIR w Piszu mozliwy jest pod
adresem email: inspektor@cbi24.pl

3. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia
postepowania rekrutacyjnego.

4. Dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa dotyczacych
postepowania rekrutacyjnego bedg przetwarzane na podstawie przepisow kodeksu
pracy (art, 221 Kodeksu pracy) oraz na podstawie art.6 ust. 1 lit b RODO, jako dane
niezbedne do podjecia dziatan na zgdanie osoby, ktoérej dane dotyczg, przed
Zawarciem umowy.

5. Inne przekazane przez Panig/Pana dane osobowe (np. dane wizerunkowe), na
podstawie udzielonej przez Panig/Pana zgody.



6. Administrator bedzie przetwarzat Pani/Pana dane osobowe, takze w kolejnych
naborach pracownikow jezeli wyrazi Pani/Pan na to zgode.

7. Udzielone przez Panstwo zgody mogg zosta¢ odwotane w dowolnym czasie.

8. Pani/Pana dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda
przechowywane po zakornczeniu procesu rekrutacji przez 3 miesigce. W przypadku
wyrazonej przez Panig/Pana zgody na wykorzystywanie danych osobowych dla celéw
przysztych rekrutacji, dane bedg wykorzystywane przez 24 miesigce.

9. Ma Pani/Pan prawo do dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,
sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych, ograniczenia przetwarzania
danych osobowych, usunigcia danych osobowych, cofniecia zgody, gdy przetwarzamy
Pani/Pana dane na podstawie udzielonej zgody.

10. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO na adres Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

11. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 221
Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym.
Podanie przez Panig/Pana innych danych jest dobrowolne.

Zat. nr 1 Klauzula zgody




